
Responsabile di riferimento

lavoratore

Punteggio negativo inferiore attese sufficiente nella media distintivo eccellente valutaz.

Fattori di Valutazione 0 - 49 50 - 59 60 - 65 66 - 75 76 - 85 86 - 100 ponderata

Contributo al clima organizzativo 0 0 0 0 0 0 10% 0

Attenzione e cura delle regole, dei vincoli e delle 

procedure amministrative
0 0 0 0 0 0 5% 0

Capacità di problem solving dimostrata 0 0 0 0 0 10% 0

Qualità delle relazioni con utenza 0 0 0 0 0 0 10% 0

Propensione all’approfondimento ed 

all’aggiornamento
0 0 0 0 0 0 10% 0

Capacità di adattamento alle variabili normative ed 

ambientali
0 0 0 0 0 0 10% 0

Impegno nell’impiego degli strumenti di 

programmazione e controllo
0 0 0 0 0 0 10% 0

Sensibilità economica 0 0 0 0 0 0 10% 0

Sinergia con responsabile di riferimento 0 0 0 0 0 0 10% 0

Rendimento in servizio 0 0 0 0 0 0 15% 0

Totale 100% 0

SCHEDA VALUTAZIONE COMPORTAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI NON P.O.

peso


